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I. Обцдие положениrI

1. Примерное положение о нормах профессион€tльной этики шедагогических

рабоТНиков (далее Положение) р€вработано на основании положений

Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации,

Федералъного закона от 29 декабря 20t2 r. J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в

РоссиЙскоЙ Федерации) и Федера;tъного закона от 29 декабря 2010 г. J\b 4З6-ФЗ

<<О ЗаЩите детей от информации, приIIин;Iющей вред их здоровью и р€tзвитию>).

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики

ПеДаГОГических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при

ОсУЩесТВлении профессиона-rrьноЙ деятельности педагогическим работникаj\,I,

НеЗаВИСиМо оТ занимаемоЙ ими должности, и механизмы ре€tлизации права

ПеДагоГических работников на справедливое и объективное расследование
НаРУшения норм профессиональноЙ этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

З. Педагогические работники, сознав€uI ответственность перед

государством, обществом и гражданами, призваны:

а) УВаЖаТЬ честь и достоинство обуrающихся и других )лIастников
образовательных отношений;
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б) искJIючать действия, связанные с влиrIнием каких-либо личньIх,

имущественных (финансовьф и иных интересов, преIuIтствующих

добросовестному исполнению должностньIх обязанностей;

в) проявJIять доброжелательностъ, вежливостъ, тактиIIность и

внимательностъ к обl"rающимся, их родителям (законным представителям) и

коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям нароДоВ

Российской Федерации и других государств, }пIитыватъ культурные и иные

особенности р€tзличньIх социzLльных групrr, сгrособствовать межнацион€tльному и

межрелигиозному взаимодействию между об1^lающимися;

д) соблюдатъ при выполнении профессион€lJIьных обязанностей равенство

прав и свобод человека и цражданина, независимо от пола, расы, национatльности,

языка, происхождениrI, имущественного и должностного положения, места

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным

объединениlIм, а также других обстоятельств;

е) tридерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой

образователъной процраммы;

ж) воздерживаться от размещения в информационЕо-

телекоммуникационной сети <<Интернеп>, в местах, доступных дJuI детеЙ,

информации, причиняющий вред здоровъю и (или) рr}звитию детей;

з) избегать ситуаций, способнътх нанести вред чести, достоинству и деловой

репутации педагогиIIеского работника и (или) организации, осуществляющей

обр азовательную деятельность.

III. РеализацшI rrрава педагогических работников на сuраведливое и объективное

расследование нарушения норм профессиона-rrьной этики

педагогических работников

4. Образовательн€ш организация стремится обеспечить защиту чесТи,

достоинства и деловой репутации педагогических работников, а Также

справедливое и объективное расследование нарушениrI норм профессиона-itьной

этики педагогических работников.
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5. Слгуrаи нарушения норм профессиональной этики педагогических

работников, установленных рЕLзделом II настоящего Положения, рассматриваются

комиссией по уреryлироваЕию споров между }пIастниками образовательньIх

отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образователъную

деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 ФедеральногО закона оТ

29 декабря2OL2 г. J\Гs 27З,ФЗ <Об образовании в Российской Федерацип>.

Порядок рассмотрениrI индивиДу€Lпьных трудовъгх спороВ в комиссиях по

трудовым спорам реryлируется В порядке, установленном главой 60 Трулового

кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивиду€tльных

трудовьIх спороВ В судах - гражДанскиМ процессуаJIьным законодательством

Российской Федерации.

б. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное

расследование нарушениrI норм профессионалъной этики, вправе обратиться в

комиссиЮ шо уреryлированию споров между уt{астниками образовательньIх

отношений.

7. В целях реаJIизации права педагогических работников на сцраведливое и

объективное расследование нарушеншI норм профессионалъной этики

педагогических работников в состав комиссии по уреryлированию споров между

rIастниками образовательных отношений в обязательном порядке включается

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной

организации (при н€tличии такого органа).

8. В crr5.qae несогласия педагогиЕIеского работника с решением комиссии по

урегулиРованиЮ спороВ междУ )л{астниками образовательньIх отношений,

невыполнениrI решениrI комиссии по уреryлированию спороВ междУ )пIастниками

образователъных отношений, несоответствия решения комиссии IIо

урегулированию сrrороВ междУ у{астниками образовательньIх отношений

законодателъству Российской Федерации или нежелания педагогиIIеского

работника по каким-либо rrричинам обращаться в комиссию по уреryпированию

споров между )лIастниками образовательньгх отношений он иМееТ ПРаВО

обратитъся в суд.
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